
 
 
 
 
 

 

 

Zaposlimo odvetniškega pripravnika 
oziroma pripravnico 
Ponujamo priložnost za pridružitev ekipi vodilne odvetniške pisarne v 
Sloveniji. 

Kaj pričakujemo? 

• pridobljen naziv magister ali magistrica prava (k prijavi vabljeni tudi, če boste študij končali 

v kratkem); 

• odlično znanje angleškega jezika (znanje drugih tujih jezikov je prednost); 

• natančnost, samoiniciativnost in samostojnost; 

• sposobnost jasnega komuniciranja, kritičnega mišljenja in raziskovanja. 

 

Kaj nudimo? 

• zaposlitev v največji odvetniški pisarni v Sloveniji; 

• delo na pomembnih projektih in pridobitev bogatih praktičnih izkušenj skozi širok 

spekter aktivnosti (pravno raziskovanje, pisanje pravnih mnenj, delo na transakcijah, 

zastopanje v sodnih in drugih postopkih); 

• delo s strankami in z odvetniškimi pisarnami s celega sveta; 

• sistem kroženja, ki ponuja priložnost pridobivanja izkušenj v vseh treh enotah naše 

pisarne (reševanje sporov, svetovanje in transakcije); 

• aktiven program mentorstva, kjer bodo naši partnerji s tabo poleg strokovnih nasvetov 

delili tudi ostale pomembne izkušnje in znanja, ki vam bodo služili na celotni karierni poti; 

• možnost udeležbe na internih in drugih izobraževanjih; 

• kvalitetno pripravo za opravljanje pravniškega državnega izpita; 

• stimulativno plačilo. 

 

Če vas zanima delo v naši pisarni, pošljite prijavo (življenjepis, motivacijsko pismo in seznam ocen) 

na elektronski naslov mojca.bracko@jadek-pensa.si. 

Rok za prijave se izteče 12. junija 2025. 



 
 
 
 
 

 

  

NAŠA PISARNA 

Zgrajeni na tradiciji, utemeljeni na 
znanju, pripravljeni na prihodnost  
Jadek & Pensa smo ena od vodilnih odvetniških pisarn v Sloveniji z več kot 40 pravniki. Ženejo 

nas delovna vnema, želja po znanju ter dolgoletne izkušnje. Naša ekipa specializiranih odvetnikov 

s strokovnim znanjem in z učinkovitim ekipnim delom rešuje tudi najbolj kompleksne izzive strank. 

Smo predani, vztrajni, s preudarno rabo tehnologije in učinkovito medsebojno komunikacijo 

ustvarjamo dodano vrednost, ki pomembno prispeva k doseganju ciljev naših strank. 

Pri svojem delu dajemo velik poudarek prenosu znanja na mlajše generacije pravnikov, zaradi 

česar redno vključujemo pripravnike v delo s strankam in jim nudimo priložnost, da se učijo iz 

prakse, kot tudi iz izkušenj dodeljenih mentorjev. Mlajšim radi nudimo priložnosti pri dokazovanju 

strokovnega znanja in pri gradnji referenc za nadaljnjo karierno pot. Naše ideje za prenos 

praktičnega znanja študentom so vključene v različne projekte Pravne Pande, Pravne rešitve in 

različnih moot court tekmovanj. 

Kot ena redkih pisarn nudimo skrbno načrtovan program mentorstva, saj verjamemo, da to bogati 

obe strani. Mladim želimo preko pravnih in življenjskih izkušenj naših partnerjev ponuditi priložnost 

za učenje in trden temelj za nadaljnjo karierno pot. 

Skozi leta smo razvili tudi sistem kroženja pripravnikov, ki mladim pravnikom po nekaj mesecih 

poglobljenega dela omogoča pridobivanje izkušenj v drugi enoti. Tako lahko zberete znanje in vtise 

dela na transakcijah, v pravnih postopkih ali pri svetovanju podjetjem in se lažje odločite za smer 

nadaljevanja vaše pravne kariere. 

Ponosni smo, da nas tuje pravne publikacije vedno znova uvrščajo med 
najboljše 

 

  
 


