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Study programme and level Study field year Semester
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program Pravo
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Vrsta predmeta / Course type | Obvezni predmet / Obligatory course |
Univerzitetna koda predmeta / University
course code:
. . . Klini¢ne Druge Samost.
Predavanja Seminar Vaje . . delo
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Work
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Nosilec predmeta / Lecturer: |izr. prof. dr. Klemen Podobnik |
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Languages: Lectures:
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Pogoji za vkljuéitev v delo oz. za
opravljanje Studijskih obveznosti:
Prerequisits:

Vsebina: Content (Syllabus outline):




1. Zgodovinski razvoj

1.1. Temeljne znacilnosti, razvoj in viri
statusnega prava v tujih pravnih
sistemih

1.2. Razvoj statusnega prava na
obmocdju Slovenije

2. Tipologija gospodarskih subjektov
2.1.Trg

2.2. Teorija korporacije

3. Samostojni podjetnik

4. Gospodarska druzba

4.1. Pojem in razvoj

4.2. Nastanek druzbe

4.3. Skupne znacilnosti druzb
4.3.1.Pravna osebnost, sposobnost in
dejavnost

4.3.2. PremoZenje in odgovornost za
obveznosti

4.3.3. Firma

4.3.4. Sedez

4.3.5. Zastopanje

4.3.6. Sodni register

4.3.7. Poslovna tajnost in konkuren¢na
prepoved

4.4. Prenehanje druzbe

4.4.1. (Redna) likvidacija

4.4.2. Ste€a;j

4.4.3. Prisilna poravhava

5. Posamezne druzbe

5.1. Druzba z neomejeno odgovornostjo
5.2. Komanditna druzba

5.3. Dvojna druzba

5.4. Tiha druzba

5.5. Druzba z omejeno odgovornostjo
5.6. DelnisSka druzba

5.6.1. Pojem

5.6.2. Ustanovitev

5.6.3. Pojem delnice, vrste delnic,
pravice iz delnice

5.6.4. Trg vrednostnih papirjev

5.6.5. Korporativno upravljanje

5.6.6. Organi vodenja in nadzora
5.6.7. Odskodninska odgovornost
¢lanov organov vodenja in nadzora
5.6.8. Polozaj manjSinskih delniarjev
6. Razvoj evropskega prava druzb
6.1. Societas Europaea

6.2. Societas privata Europaea

7. Koncern in holding

8. ZdruZitve

1. Historic development

1.1. Basic characteristics, development
and sources in foreign legal systems
1.2. Development of company law in
Slovenia

2. A typology of corporate subjects
2.1. The market

2.2. The theory of corporation

3. Individual entrepreneur

4. Company/Corporation

4.1. Notion and development

4.2. Establishment

4.3. Common core characteristics
4.3.1.Legal personality, scope of
capacity and business activities
4.3.2. Assets and responsibility for
company liabilities

4.3.3. Corporate name

4.3.4. Seat

4.3.5. Representation

4.3.6. Court register

4.3.7. Trade secret and non-compete
obligation

4.4. Cessation of companies

4.4.1. Liquidation

4.4.2. Bankruptcy

4.4.3. Compulsory settlement

5. Posamezne druzbe

5.1. General Partnership

5.2. Limited Partnership

5.3. Double Partnership

5.4. Silent Partnership

5.5. Limited Liability Company
5.6. Stock Company

5.6.1. Notion

5.6.2. Formation

5.6.3. Shares: notion, particular types,
rights

5.6.4. Stock exchange

5.6.5. Corporate Governance
5.6.6. Board and Directors
5.6.7. Directors' liability

5.6.8. Minority shareholders

6. EU Company Law and its
development

6.1. Societas Europaea

6.2. Societas privata Europaea
7. Group companies and holding
companies

8. Fusions

Temeljni literatura in viri / Readings:




1. Ivanjko-Kocbek-Preli¢: Korporacijsko pravo, GV Zalozba, Ljubljana 2009
2. Veliki komentar Zakona o gospodarskih druzbah, GV Zalozba, Ljubljana 2007
3. Zakon o gospodarskih druzbah z uvodnimi pojasnili in stvarnim kazalom prof. dr. Klemna

Podobnika, Uradni list, Ljubljana 2016

4. Veljavna zakonodaja s podro€ja, ki se objavi za vsako Studijsko leto (dostopna na spletu:

www.dz-rs.si)

Cilji in kompetence:

Objectives and competences:

Cilj predmeta je slusatelju ponuditi
strukturirano znanje podro¢ja prava
gospodarskih subjektov, predvsem kar zadeva
njihovo ustanavljanje, delovanje, notranjo
organizacijo in vodenje ter nadzor in
statusnopravna preoblikovanja. Poseben
poudarek je namenjen predvsem
gospodarskim druzbam. Sludatelji pridobivajo
tudi praktiCna znanja v zvezi z ustanavljanjem
teh subjektov, njihovim upravljanjem ter
postopki za prenehanje takSnih subjektov.

The objective of the course is to gain structured
knowledge regarding diverse types of business
organizations, their formations, activities, inner
organization and management, cessation
(liquidation) etc. with general focus on
companies.

Predvideni studijski rezultati:

Intended learning outcomes:

Znanje in razumevanje:

Po opravljenih obveznostih bo Student
sposoben izkazati razumevanje temeljnih
pravnih instrumentov s podrocja, jih razvrscati
v konkretnih situacijah. Student bo sposoben
argumentirano interpretirati zakonske dolo¢be
s podrocja in spremljati ter analizirati sodno
prakso.

Pridobljeno znanje je mogoc&e neposredno
uporabiti pri delovanju gospodarskih subjektov
ter razli¢nih oblikah sodnih in upravnih
postopkov.

Ustno in pisno izrazanje o pravnih vprasanjih,
povezanih z delovanjem gospodarskih
subjektov; sposobnost pravniSskega sklepanja,
izdelava enostavnejsih zapisov pravnih poslov
(ustanovitveni akti, druzbene pogodbe), prenos
znanja v razli¢ne oblike vlog v postopkih.

Knowledge and understanding:

After taking part in the course, the students will
be able to show understanding of basic legal
instruments of corporation law and will be able
to analyse and categorize them in individual
cases. Students will be able to interpret the
relevant legal provisions and have insight into
the case law of national courts.

Students will be able to apply the knowledge
gained within this course when dealing with
diverse corporate entities and in several forms
of judicial and administrative procedures.
Students will improve their oral and written skills
and legal thinking. They will be able to draft
complex contracts and other legal acts required
in various proceedings.

Students will link the knowledge gained within
this course with other courses of commercial
law (competition law, contracts,...).

Metode poucevanja in uéenja:

Learning and teaching methods:



http://www.dz-rs.si/

- predavanja (posredovanje temeljnih -
teoretiénih znanj, analiza konkretnih
zakonskih in pravnoposlovnih dolo¢b)

- seminar (analiza sodne in arbitrazne -

lectures (delivering basic theoretical
knowledge, analysis of relevant statutory
and contractual provisions)

seminar (analysis of courts', panels' and

prakse) arbitral tribunals' case-law)
Delez (v %) /
Nacini ocenjevanja: Weight (in %) Assessment:
Pisni izpit. 100% Written exam.

Izpit se oceni z ocenjevalno lestvico od
5 -10: od 6-10 (pozitivno) oziroma 5
(negativno); ob upostevanju Statuta UL
in pravil Pravne fakultete.

Final written exam graded 5-10 (passing
grades: 6-10, fail: 5) in accordance with

the Statute of the University of Ljubljana
and the Rules of the Faculty of Law.

Reference nosilca/ Lecturer's references:

1. PODOBNIK, Klemen. Pasti uvedbe pravila poslovne odloc€itve (business judgment rule) v
slovensko korporacijsko pravo. Pravnik : revija za pravno teorijo in prakso, ISSN 0032-
6976. [Tiskana izd.], 2016, letn. 71, §t. 3/4, str. 191-205

2. PODOBNIK, Klemen. Odprta vpraSanja ureditve vloge neizvrsnih ¢lanov upravnih odborov
in ¢lanov nadzornih svetov delniskih druzb. V: GRILC, Peter. Izbrani vidiki razvoja
slovenskega gospodarskega in civilnega prava od srede 20. stoletja do danes : liber
amicorum Bojan Zabel. 1. natis. Ljubljana: Pravna fakulteta. 2015, str. 137-154

3. PODOBNIK, Klemen. Zakon o gospodarskih druzbah (ZGD-1) : (neuradno precis¢eno
besedilo), (Zbirka predpisov). 1. natis. Ljubljana: Uradni list Republike Slovenije, 2016. 505

str. ISBN 978-961-204-593-7.

4. PODOBNIK, Klemen. Pomen neodvisnih direktorjev v upravnih odborih delniskih druzb,
Zaklju€no porocilo o rezultatih opravljenega raziskovalnega dela na projektu v okviru CRP
"Konkurencnost Slovenije 2006-2013". Ljubljana: Institut za primerjalno pravo pri Pravni

fakulteti, nov. 2009




